SENIORENRESIDENZ SUHL GEREENAM_

Seniorenresidenz Suhl
QAm Bahnhof 19, 98529 Suhl

Trainee (m/w/d) Pflegedienstleitung / Einrichtungsleitung

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege!

Sie mdchten Verantwortung tbernehmen und sich gezielt auf eine Fihrungsposition im
Gesundheits- und Sozialwesen vorbereiten? Dann starten Sie |hre Karriere in unserem
strukturierten Trainee-Programm.

Wir sind ein moderner Trager von Pflege- und Sozialeinrichtungen und stehen flr eine qualitativ
hochwertige Versorgung, wertschatzende Zusammenarbeit und die kontinuierliche Entwicklung
unserer Mitarbeitenden. Zur Verstarkung unseres Flhrungskraftenachwuchses suchen wir
engagierte Personlichkeiten, die sich langfristig zur Pflegedienstleitung oder Einrichtungsleitung
entwickeln méchten.

lhre Perspektive:

Im Rahmen unseres 12- bis 18-monatigen Trainee-Programms lernen Sie alle wesentlichen
Aufgaben einer Pflegedienstleitung bzw. Einrichtungsleitung kennen. Sie werden systematisch auf
die Ubernahme einer Flihrungsposition vorbereitet und dabei von erfahrenen Fiihrungskréften
begleitet.

Das erwartet Sie:
- strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben der Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung
- Einsatz in verschiedenen Bereichen, z. B.

Pflege

Qualitatsmanagement

Personalplanung

Verwaltung

Belegungsmanagement

betriebswirtschaftliche Steuerung

- personliches Mentoring durch erfahrene Fuhrungskrafte

- Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungen

- schrittweise Ubernahme von Verantwortung

- gezielte Vorbereitung auf eine spatere Fluhrungsposition
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lhre Aufgaben:

- Unterstutzung der Pflegedienst- bzw. Einrichtungsleitung im Tagesgeschaft

- Mitarbeit bei der Personalplanung und Dienstplangestaltung

- Begleitung der Einarbeitung neuer Mitarbeitender

- Mitwirkung bei Mallnahmen des Qualitditsmanagements sowie der Umsetzung gesetzlicher
und interner Qualitatsstandards

- Unterstitzung bei der Organisation und Optimierung von Arbeitsablaufen und Prozessen

- Mitarbeit bei der wirtschaftlichen Steuerung sowie Ressourcen- und Budgetplanung

- Begleitung von Projekten, z. B. Digitalisierung, Prozessoptimierung oder
Konzeptentwicklung



- Zusammenarbeit mit Bewohnern, Angehdrigen, Arzten, Kostentragern und weiteren
Kooperationspartnern
- schrittweise Ubernahme eigener Verantwortungsbereiche

Das bringen Sie mit:
e abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegewissenschaft, Gesundheitsmanagement,
Pflegemanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung
oder
e abgeschlossene Ausbildung in der Pflege bzw. im Gesundheitswesen mit der Motivation,
eine Fuhrungsaufgabe zu Gbernehmen
o idealerweise erste Erfahrungen in der Leitung oder Projektarbeit
e Interesse an Fuhrungsaufgaben und Organisationsentwicklung
o strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise
o Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen
e hohe Lernbereitschaft und Motivation zur persdnlichen Weiterentwicklung
o Bereitschaft, verschiedene Einrichtungen unseres Tragers kennenzulernen
o Fuhrerschein Klasse B wiinschenswert

Wir bieten lhnen:

e ein strukturiertes Trainee-Programm mit individuellem Entwicklungsplan

e intensive Begleitung durch erfahrene Flhrungskrafte

o attraktive Vergutung

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e moderne Arbeitsmittel und digitale Prozesse

o flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten

e ein wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

 langfristige Entwicklungsperspektiven bis hin zur Ubernahme einer Position als
Pflegedienstleitung oder Einrichtungsleitung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben)
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frihesten Eintrittstermins an:
bewerbung-suhl@vs-suedth.de

Kontakt:

Frau Wiesner
Seniorenresidenz Suhl
Am Bahnhof 19
98529 Suhl

E-Mail: Marion.Wiesner@vs-suedth.de
Tel: 03681-8070-159
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